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LAMPIRAN 1

KELOMPOK MASYARAKAT (MASY TERORGANISASI)  YANG TERKAIT 
DENGAN PENDIDIKAN

1.	 KELOMPOK MASYARAKAT YANG MEMBANTU DAN PEDULI PENDIDIKAN  

NO KELOMPOK MASYARAKAT 
YANG MEMBANTU DAN 
PEDULI PENDIDIKAN

BENTUK KEPEDULIAN/BANTUAN

1.

2.

IKATAN DOKTER INDONESIA

POLRI

MEMBERIKAN SOSIALISASI 
KEPADA SISWA AKAN PENTINGNYA 
KESEHATAN

MEMBERIKAN PENYULUHAN BAHAYA 
NARKOBA

2.	 KELOMPOK MASYARAKAT PENYELENGGARA/MENYEDIAKAN LAYANAN 
JASA PENDIDIKAN  

NO KELOMPOK MASYARAKAT 
PENYELENGGARA/ PENYEDIA 
LAYANAN JASA PENDIDIKAN

BENTUK LAYANANNYA

1. BIMBINGAN BELAJAR LES PRIVAT

3.	 KELOMPOK MASYARAKAT PENGGUNA JASA PENDIDIKAN  

NO KELOMPOK MASYARAKAT 
PENGGUNA JASA PENDIDIKAN

JENIS JASA YANG DIGUNAKAN

1. ORANG TUA LAYANAN PENDIDIKAN DI SEKOLAH
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Kausal antara Pembinaan Guru, Sikap Guru terhadap KBK, Keterlibatan 
dalam MGMP, Kemampuan Mengelola Kelas dan Motivasi Belajar Siswa; 
Peningkatan Motivasi dan Prestasi Belajar Mahasiswa melalui Model 
Pembelajaran Aktif, Kreatif, Efektif dan Menyenangkan; Peranan Kepala 
Sekolah Dalam Implementasi  MBS Dalam Hubungannya dengan Mutu 
Pendidikan di SMP Wilayah Jawa Timur; Peningkatan Gairah Perkuliahan 
Mahasiswa Pengikut Matakuliah Belajar dan Pembelajaran Melalui 
Implementasi Rancangan Pembelajaran Menyenangkan; Manajemen 
Penjaminan Kualitas Pendidikan dan Pembelajaran Dalam Latar Institusi 
Pendidikan Tinggi  (Studi Multi Kasus di Tiga Jurusan UM); Peningkatan 
Ketahanan Mental Remaja Melalui Pengintegrasian Nilai-nilai Kearifan 
Lokal dan ​Soft Skill ​ dalam Pembelajaran di Sekolah Menengah Pertama 
(Riset Strategis Sesuai Perioritas Nasional); Kajian Pelaksanaan Ujian 
Akhir Sekolah Berstandar Nasional (UASBN) Sekolah Dasar Tahun 2009 
Wilayah Indonesia Timur; Manajemen Mutu Ssekolah Dasar Berbasis 
Religi (Studi Multi Kasus pada SD Mintu, SD Iwaha, SD Kasayuga dan SD 
Kripe); Profil Wajib Belajar 9 Tahun dan Model Strategi Penuntasannya 
pada Daerah Rawan ​Drop Out ​  dan Tidak Melanjutkan ke Sekolah 
Lanjutan Pertama di Kabupaten Kediri (Riset Strategis Nasional), 
sebagai Anggota; Proses Manajemen Mutu Sekolah Dasar Berbasis Religi; 
Manajemen Mutu Pendukung Akademik Sekolah Dasar Berbasis Religi; 
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Pengembangan Model, Pendekatan dan Teknik Supervisi Pembelajaran 
dengan Pengintegrasian Karakter Positif dan Reduksi Karakter Negatif 
pada SD yang Baik di Kota dan di Desa (Penelitian Hibah Pascasarjana); 
Pengembangan Kurikulum “Jalakar” (Belajar dan Berkarya) Untuk 
Meningkatkan Kebermaknaan Hasil Pembelajaran Siswa SMP Satu Atap 
Sebagai Penguatan Program Wajib Belajar 9 Tahun di Daerah Terpencil 
(hibah Pasca Tahun I), Sebagai Anggota; Pengembangan Model Manajemen 
Peserta Didik dengan Mengintegrasikan ​Balancing-Competitive Solidarity 
Value ​ dalam Rangka Penyiapan Generasi Berkarakter Kompetitif dan 
Berkesetiakawanan Sosial Menyongsong Era Bonus Demografi 

(Penelitian Unggulan PT) –Tahun 1; Pengembangan Model dan 
Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan Transformasional Kepala 
Sekolah Berbasis ​Developmental Action Learning (Penelitian Hibah 
Pasca), Sebagai Anggota; Pengembangan Kurikulum “Jalakar” (Belajar 
dan Berkarya) Untuk Meningkatkan Kebermaknaan Hasil Pembelajaran 
Siswa SMP Satu Atap Sebagai Penguatan Program Wajib Belajar 9 
Tahun di Daerah Terpencil (Hibah Pasca-Tahun ke-2), Sebagai Anggota; 
Pengembangan ​Grand Design Model ​ Pembinaan Profesional Guru Berbasis 
Faktor-Faktor Determinan Kinerja Guru (Penelitian Hibah Pasca), 
Sebagai Anggota; Pengembangan Model Manajemen Peserta Didik dengan 
Mengintegrasikan Balancing-Competitive Solidarity Value ​ dalam Rangka 
Penyiapan Generasi Berkarakter Kompetitif dan Berkesetiakawanan 
Sosial Menyongsong Era Bonus Demografi (Penelitian Unggulan PT) –
Tahun II. 

Selain aktif menulis artikel ilmiah yang disajikan dalam berbagai 
forum seminar dan dimuat dalam proceding, Prof. Dr. Ali Imron, 
M.Pd, M.Si juga menulis beberapa bahan ajar, modul, dan buku yang 
diterbitkan oleh penerbit nasional. Di antara karya-karyanya, antara 
lain adalah: Pengantar Pendidikan. Malang: Proyek OPF IKIP Malang; 
Manajemen Taman Kanak-kanak. Malang: Proyek OPF IKIP Malang; 
Belajar dan Pembelajaran. Jakarta: Pustaka Jaya; Pembinaan Guru 
di Indonesia: Jakarta: Pustaka Jaya; Pembelajaran Melalui Permainan 
Simulasi. Malang: Proyek OPF IKIP Malang; Kiat Sukses Studi di Perguruan 
Tinggi. Malang: Jurusan AP FIP UM; Profesi Keguruan. Malang: UM 
Press; Kiat Sukses Mencetak Anak Pintar dan Saleh. Jakarta: Biro KLN 
Depdiknas; Manajemen Layanan Khusus Sekolah. Malang: Jurusan AP FIP; 
Manajemen Pendidikan: Proses dan Aplikasinya Dalam Institusi Sekolah. 
Malang: UM Press; Manajemen Perubahan. Malang: Program SP4 Ditjen 
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Dikti; Manajemen Pendidikan: Analisis Substantif dan Aplikasinya dalam 
Institusi Pendidikan. Malang: UM Press; Manajemen Peserta Didik Berbasis 
Sekolah. Jakarta: DP2M Ditjen Dikti, Depdiknas; Perspektif Manajemen 
Berbasis Sekolah. Malang: UM Press; Supervisi Pembelajaran Berbasis 
Kompetensi. Jakarta: DP2M Ditjen Dikti, Depdiknas; Kebijaksanaan 
Pendidikan di Indonesia: Proses, Produk dan Masa Depannya. Jakarta: 
Bumi Aksara; Karya Tulis untuk Pengawas Sekolah (Penelitian Tindakan 
Sekolah). Malang: Proyek PLPG Rayon UM; Manajemen Peserta Didik 
Berbasis Sekolah. Jakarta: Bumi Aksara; Supervisi Pembelajaran Tingkat 
Satuan Pendidikan. Jakarta: Bumi Aksara; Proses Manajemen Tingkat 
Satuan Pendidikan. Jakarta: Bumi Aksara; Manajemen Berbasis Sekolah 
Berfokus pada Pelayanan Publik. Jakarta: Kinerja USAID; Manajemen 
Hubungan dan Partisipasi Masyarakat. Malang: FIP UM; dan Manajemen 
Peserta Didik (Integrasi Karakter Kompetitif dan Solidaritas). Malang: 
FIP UM.

Raden Bambang Sumarsono  adalah Dosen 
pada Jurusan Administrasi Pendidikan Fakultas 
Ilmu Pendidikan Universitas Negeri malang. 
Ia dilahirkan di Tegal, Jawa Tengah tanggal 29 
Maret 1973. Pendidikan Dasar Ia tempuh di SD 
Negeri Paketiban 01 Kab. Tegal, tamat pada 
tahun 1986. Lalu melanjutkan ke SMP Negeri 
Tarub Kabupaten Tegal, tamat pada tahun 1989. 
Pendidikan selanjutnya ditempuh di  SMA Negeri 
1 Slawi Kabupaten Tegal, tamat pada tahun 
1992. Kemudian pada tahun 1993 melanjutkan ke 
jenjang pendidikan tinggi di Jurusan Administrasi 

Pendidikan FIP IKIP Malang lulus tahun 1998. Setelah diterima menjadi 
PNS Universitas Negeri Malang, pada tahun 2007 melanjutkan studi S2 
Program Studi Manajemen Pendidikan pada Pascasarjana Universitas 
Negeri Malang. Akhirnya ia berhasil meraih gelar Magister Pendidikan 
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Manajemen Perkantoran, Manajemen Kelas, Manajemen Sarana dan 
Prasarana, Manajemen Mutu Terpadu, Manajemen Peserta Didik, 
Manajemen Hubungan Masyarakat, Pengantar Pendidikan, dan Belajar 
dan Pembelajaran.

Pengalaman pekerjaan dimulai Tahun 1998 sampai Tahun 2004 
sebagai tenaga kontrak (honorer) pada Kantor Pelayanan Pajak Bumi 
dan Bangunan (KP.PBB) Tegal. Sebelumnya, ketika ia masih berstatus 
mahasiswa S1 dipercaya oleh Alm. Prof. Dr. Willem Mantja, M.Pd untuk 
membantu beliau mengajar matakuliah Manajemen Kelas pada Semester 
Gasal 1996/1997. Pada tahun 2006-2007 dipercaya oleh Jurusan AP sebagai 
Pembina Himpunan Mahasiswa Jurusan, pada periode yang sama yaitu 
2006-2008 ia mendapat tugas dari jurusan untuk membantu mengelola 
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Berbagai penelitian dan pengabdian kepada masyarakat baik secara 
swadana maupun didanai oleh pemerintah melalui DP2M Dikti, sebagai 
wujud pelaksanaan Tri Dharma Perguruan Tinggi telah ia lakukan. Kegiatan 
pengembangan tenaga kependidikan yang pernah dilakukan seperti: 
Anggota Tim Pengembang Sekolah Model Terpadu Bojonegoro, Anggota 
Tim Enumerator Survai Evaluasi Efektivitas Pelaksanaan Program Block 
Grand Pembangunan Unit Sekolah baru (USB) dan Pengembangan SD-SMT 
Satu Atap (SATAP) dengan Mekanisme Partisipasi Masyarakat, Anggota Tim 
Pembina Nasional MBS, Tim Pembina Nasional Peranserta Masyarakat, 
Anggota Tim Pembina Nasional Evaluasi Diri Sekolah, Koordinator Tim 
Pembina Nasional Sekolah Dasar Rujukan, Anggota Dewan Juri Lomba 
Budaya Mutu Sekolah Tingkat Nasional, Anggota Tim Evaluator Kepala 
Tenaga Administrasi Sekolah Berprestasi Provinsi Jawa Timur, dan Master 
Trainner Pendidikan dan Pelatihan Penyiapan Calon Kepala Sekolah.
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