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KATA PENGANTAR

Penulis selalu memanjatkan puji syukur kehadirat Allah SWT., karena atas
rahmat dan karunia-Nya akhirnya Buku ini dapat diselesaikan. Buku ajar ini
berjudul Manajemen Perubahan. Buku ini dapat dijadikan referensi oleh
pemerhati Manajemen Perubahan Organisasional, utamanya mahasiswa yang
sedang menempuh perkuliahan Manajemen Perubahan di Jurusan Administrasi/
Manajemen Pendidikan.

Buku ini terdiri atas beberapa bab. Bab-bab tersebut terdiri dari: Bab |
Pendahuluan, Bab Il Organisasi dan Lingkungan, Bab lll Perubahan Organisasional,
Bab IV Manajemen Perubahan Organisasional, Bab V Model Adkar Dalam
Manajemen Perubahan, Bab VI Faktor Pendukung & Penghambat Perubahan
Organisasional, dan Bab VIl Kepemimpinan Perubahan. Buku ini dilengkapi juga
dengan Bab Tambahan yakni Efek Perubahan Organisasional. Selain itu pada
bagian akhir dilampirkan instrument Manajemen Perubahan sebagai pedoman
dalam melaksanakannya di organisasi.

Penulis meyakini bahwa buku ajar ini tidak akan dapat diselesaikan dengan
baik tanpa didukung oleh berbagai pihak secara kondusif. Sehubungan dengan
hal tersebut, penulis menyampaikan penghargaan dan ucapan terima kasih
yang setinggi-tingginya kepada:

1. Pimpinan Fakultas llmu Pendidikan dan Jurusan vyang telah mendukung
pelaksanaan penulisan bahan ajar ini sehingga dapat diselesaikan bahan ajar ini.

2. Rekan-rekan sejawat dosen diJurusan Administrasi/Manajemen Pendidikan
FIP UM vyang telah memberikan masukan sangat berharga sehingga
dihasilkan bahan ajar yang lebih baik. '

3. Para mahasiswa peserta kuliah Manajemen Perubahan yang telah
memberikan feedback yang sangat berharga untuk penyempurnaan bahan
ajar ini.

4, Pihak lain yang belum disebutkan dan ikut mendukung penyelesaian buku ini.
Penulis sebagai manusia biasa sangat menyadari bahwa buku ini masih

jauh dari harapan ideal. Penulis sangat mengharapkan berbagai masukan yang
konstruktif sebagai dasar untuk melakukan perbaikan di masa mendatang. Atas
respon dan kerja sama para pembaca sekalian, Penulis menyampaikan ucapan
terima kasih, dan semoga amal baik pembaca sekalian mendapat limpahan
pahala dari Allah SWT. Amin.
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