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D
PROFIL PENULI§

Prof. Dr. Ali Imron, M.Pd., M.Si lahir di Mojokerto, tepatnya di Trowulan,
pada tanggal 16 Agustus 1962. Pendidikan dasar dan menengah
ditamatkan di daerah kelahirannya. Setelah itu, ia melanjutkan S1 di
Program Studi Administrasi Pendidikan FIP iKIP Malang, dengan
mendapatkan beasiswa Peningkatan Prestasi Akademik (PPA) dan
tamat tahun 1985. Kemudian ia melanjutkan studi S2 pada Program
Studi Manajemen Pendidikan jurusan limu Pendidikan IKIP Malang
pada tahun 1987, dengan beasiswa TMPD, dan tamat tahun tahun
1990. Pra Pascasarjana dilanjutkan di Urair pada Program Studi
Manajemen Ekonomi, dengan beasiswa PGSM selama satu semester
pada tahun 1997/1998. Kemudian ia melanjutkan studi 52 kedua
pada limu Administrasi Negara, kekhususan Administrasi Pemerin-
tahan Daerah pada tahun 1998, dengan beasiswa PGSM, dan tamat
2007. Studi S3-nya mengambil Program Studi Manajemen Pendi-
dikan Universitas Negeri Malang tahun 2004, dengan beasiswa BPPS.
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Kariernya dimulai dari wartawan majalah wanita Liberty (1983
sampai dengan 1984), wartawan Jawa Pos perwakilan Mojokerto
(1985 sampai dengan 1986), dan dosen jurusan Administrasi Pendi-
dikan FIP dan PPS Universitas Negeri Malang, mulai tahun 1986 sampai
sekarang. Selain itu, ia juga berprofesi sebagai konsultan part time
pada Local Governance Support Program (LGSP) United State Agency
International Development (USAID) sejak tahun 2001 sampai seka-
rang, dan menjalin partnership secara part time dengan Plan Interna-
tional dan Managing Contractor Program Management for Australia-
Indonesia Basic Education Program (MCPM-AIBEP)-AusAid sejak 2000.
~ la sangat berpengalaman sebagai Trainer dan Advokator kepala
sekolah, pengawas sekolah dan guru dalam peningkatan kapasitas
manajerial, supervisi dan penelitian tindakan sekolah/kelas.

Menikah dengan Nurul Khoiriyah pada tahun 1990, dan dikaruniai
2 orang anak, masing-masing: Mushonnifun Faiz Sugihartanto (Soni),
usia 16 tahun dan Viona Faiqoh Hikmawatie (Viona), usia 11 tahun.
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