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KATA PENGANTAR  

 

Pelaksanaan tracer study yang dilakukan oleh FIM UM khususya pada Prodi S3 Manajeman 

Pendidikan merupakan  bentuk komitmen pergurun tinggi agar lulusan yang di hasilkan 

mendapatkan lapangan pekerjaan atau dapat diserap di dunia kerja sesuai dengan bidang 

keahliannya . Oleh karena itu, FIP UM khususnya pada Prodi S3 Manajeman Pendidikan  selalu 

berupaya untuk memberikan dukungan berupa fasilitas maupun sarana agar lulusan siap diterima 

dan di gunakan di dunia kerja sebagai tenaga profesional yang expert di bidangnya. 

Tracer study di Prody S3 Manajemen Pendidikan FIP UM pada laporan ini dilaksanakan pada 

lulusan periode 2019/2020  untuk mengetahui dan menganalisis kinerja lulusan sebagai bahan 

perbaikan dalam proses pembelajaarn baik mengenai kurikulum, sarana dan prasarana, SDM, 

dan sebagainya yang di gunakan sebagai bahan pertimbangan dalam menentukan perbaikan  

pada pengambilan keputusan. 

 Masukan/saran dan kritik untuk perbaikan laporan ini sangat diharapkan agar laporan ini 

menjadi lebih bermanfaat bagi para pembacanya. Demikian laporan ini dibuat semoga menjadi 

bahan evaluasi bagi kita semua.  

 

 

Malang,  28 November 2020 

Dekan Fakultas Ilmu Pendidikan, 

 

 

 

 

   Prof. Dr. Bambang Budi Wiyono, M.Pd 
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BAB 1 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang 

Pendidikan tinggi merupakan  jenjang terkahir dalam Pendidikan formal  yang di 

gunakan sebagai wadah dalam mendidik dan mempersiapkan peserta didik untuk menjadi 

pelaku profesional dalam bidang keahlian tertentu yang diperlukan oleh dunia kerja. 

Pendidikan tinggi dituntut untuk memenuhi kebutuhan, keinginan, dan harapan 

masyarakat serta industry  tenaga kerja di segala bidang. Kemajuan IPTEK membuat  

persaingan semakin meningkat dalam ranah mencari pekerjaan.  Sehingga keberhasilan 

lulusan perguruan tinggi (PT) dalam memasuki dunia kerja merupakan salah satu 

indicator dari keberhasilan pendidikan dalam perguruan tinggi. 

Salah satu tahapan kegiatan yang dilakukan untuk mengetahui antara kompetensi 

lulusan dengan kebutuhan penggunanya. Tracer study di gunakan untuk dapat mengukur 

sejauh mana universitas berhasil membentuk lulusan-lulusan yang dapat berguna bagi 

masyarakat perlu diadakan Tracer Study yang ditujukan kepada stakeholder yakni lulusan 

atau lulusan dan perusahaan pengguna lulusan/lulusan Universitas setiap tahunnya. Hal 

yang akan dibahas dalam Tracer Study meliputi pembelajaran selama lulusan 

mengabdikan ilmunya, apakah ilmu yang dimiliki bermanfaat dan sesuai dengan 

kebutuhan masyarakat, dan apakah diperlukan ilmu-ilmu di luar materi dari perguruan 

tinggi untuk menunjang performa wisudawan dalam menjalani pekerjaannya. Selain hal-

hal tersebut, dengan adanya Tracer Studyjuga dapat mengetahui waktu tunggu, jenis 

perusahaan,status pekerjaan, jabatan serta pendapatan. 

Pelaksanaan tracer Tracer study  FIP UM di lakukan dengan cara terkoordinasi di 

UPPS, dilakukan secara Reguler, dan  mengisi Kuesionaer sesuai dengan Dikti hal ini 

dilakukan untuk membantu menentukan kebijakan pada Perbaikan Kurikulum, serta 

Pengembangan Lembaga. Masukkan mengenai kondisi, pengalaman, motivasi, saran 

menentukan pula perguruan tinggi dalam menerapkan perbaikan  dan pembaharuan 
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sistempengelolaan pendidikan dalam hal kurikulum, proses pengajaran dan pembelajaran, 

penelitian, praktikum, workshop, laboratorium,  ataupun riset.  

 

B. Tujuan 

Tujuan diadakannya Tracer Study FIP UM pada tahun 2020 sebagai berikut :  

1. Mengetahui outcome pendidikan yang dihasilkan oleh FIP UM khususnya Prodi 

S3 Manajemen Pendidikan 

2. Mengetahui kontribusi IAIN Kerinci terhadap kompetensi yang ada didunia kerja 

3. Monitoring kemampuan adaptasi lulusan FIP UM khususnya Prodi S3 

Manajemen Pendidikan ketika memasuki dunia kerja 

4. Sebagai bahan evaluasi bagi Prodi S3 Manajemen Pendidikan khususnya pada 

perbaikan kurikulum untuk meningkatkan kualitas lulusan selanjutnya. 

 

C. Manfaat Tracer Study 

Manfaat Tracer Study tidak terbatas pada perguruan tinggi saja, tetapi lebih jauh 

lagi dapat memberikan informasi penting mengenai hubungan (link) antara dunia 

pendidikan tinggi dengan dunia usaha dan industri. Beberapa manfaat tracer study 

sebagai berikut : 

1. Bagi Program Studi 

 Program Studi mengetahui jumlah alumni yang sudah bekerja sesuai dengan latar 

belakang pendidikan dan mengevaluasi relevansi kurikulum yang sudah ada untuk 

melakukan pembaharuan sesuai dengan kebutuhan lapangan dam meningkatkan 

kualitas layanan bagi mahasiwa FIP UM Khususnya Prodi S3 Manajeman 

Pendidikan.  

2. Bagi Mahasiswa/Alumni Mahasiswa memperoleh layanan informasi lowongan 

pekerjaan dan dapat memberikan masukan pada program studi mengenai 

kurikulum dan proses pendidikan mahasiwa FIP UM Khususnya Prodi S3 

Manajeman Pendidikan 
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3. Bagi Stakeholders Stakeholders dapat memberikan masukan pada program studi 

dalam rangka peningkatan kualitas pendidikan dan keterampilan mahasiswa 

sehingga lulusan yang di hasillkan expert dan profesional sesuai dengan karirnya. 

 

 



BAB II 

PELAKSANAAN TRACER STUDY 

A.  Responden 

Responden Tracer study ini bertujuan untuk menjangkau lulusan tahun 2019/2020  

Universitas Negeri Malang. Sampel tracer study ini adalah sebanyak 8 alumni. Rincian 

data dapat dilihat pada tabel berikut Tabel 1. Persebaran Data Tracer Study yang 

Diperoleh FIP UM pada Prodi S3 Manajeman Pendidikan adalah sebagai berikut : 

Tabel 2.1 Responden Tracer Studi Tahun 2019/2020 

NO Nama Jenis 

Kelamin 

TTL Tahun Masuk Tahun Lulus 

1 Ahmad Samawi LK Kulonprogo, 17 

Juli 1961 

29 Agustus 2014 15 September 2019 

2 Rifa Nurmilah PR Jombang, 25 

April 1976 

29 Agustus 2014 15 September 2019 

3 Rudi Hariawan LK Lombok 

Tengah, 05 

Januari 1984 

29 Agustus 2014 20 Oktober 2019 

4 Yudithia Dian Putra LK Malang, 20 

April 1987 

29 Agustus 2014 15 September 2019 

5 Andrias LK Kendari, 11 

September 1974 

29 Agustus 2014 15 September 2019 

6 Moh. Irham Zuhdi LK Pasuruan, 11 

Juli 1967 

29 Agustus 2014 20 Oktober 2019 

7 Yudin Citriadin LK Dompu, 16 

Agustus 1978 

28 Agustus 2015 15 September 2019 

8 Zainuddin LK Sumenep, 25 

Agustus 1985 

28 Agustus 2015 15 September 2019  



B. Pelaksanaan Tracer Study 

Tracer study ini dilakukan dalam jangka waktu April – November 2022. Proses 

tracer dilakukan dalam tiga tahapan yaitu untuk tracer studi yang dipusatkan untuk 

alumni wisudawan tahun 2019/2020. Kegiatan ini melibatkan 10 Koordinator yang 

berasal dari Prodi S3 Manajemen Pendidikan dalam lingkup FIP. Sebagai gambaran 

persebaran (dalam persen) Alumni yang di-tracer adalah sebagai berikut: 

1. Status Pekerjaan Alumni Prodi S3 Manajamen Pendidikan FIP UM 

Tabel 2.2  Status Pekerjaan Alumni 

No Status Pekerjaan Jumlah Persentase 

1 Bekerja 8 100% 

2 Tiddak Bekerja 0 0% 

Total 8 100% 

 

Berdasarkan Tabel 2.2 menunjukan bahwa dari 8 mahasiswa alumni Prodi S3 

Manajemen Pendidikan FIP UM periode 2019/2020 keseluruhan telah memiliki 

pekerjaan. 

Diagram 2.1 Status Pekerjaan 

 

 

2. Lama Masa Tunggu 

Tracer Study pada kategori lama masa tunggu alumni untuk mendapatkan 

pekerjaan, dapat dibagi menjadi 2 yaitu: lama menunggu 1 sampai 6 bulan, dan lama 

menunggu lebih dari 6 bulan dengan rincian sebagai berikut: 
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Tabel 2.3 Lama Masa Tunggu 

No Lama Masa Tunggu Jumlah Presentase 

1 1-6 bulan 8 100% 

2 >6 bulan 0 0% 

Total 8 100% 

 

Berdasarkan table 2.3 menunjukan bahwa dari 8 mahasiswa alumni Prodi S3 

Manajemen Pendidikan FIP UM periode 2019/2020 ditinjau dari aspek lama masa 

tunggu pekerjaan sebanyak 8 alumni atau 100% mendapatkan pekerjaan dengan masa 

tunggu 1-6 bulan. 

Diagram 2.2 Lama Masa Tunggu 

 

 

3. Rata-Rata Pendapatan per Bulan 

Rata-rata pendapatan per bulan alumni berdasarkan pekerjaannya ditunjukkan 

dengan rincian sebagai berikut: 

Tabel 2.4 Rata-Rata Pendapatan per Bulan 

No Rata-Rata Pendapatan per Bulan Jumlah Presentase 

1 4-6 juta 2 25% 

2 6-8 juta 4 50% 

3 8-10 juta 2 25% 

Total 8 100% 
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Berdasarkan Tabel 2.4 menunjukkan bahwa sebanyak 2 alumni dengan 

pendapatan 4-6 juta per bulan, kemudian sebanyak 4 alumni dengan pendapatan 6-8 

juta per bulan, dan sebanyak 2 alumni dengan pendapatan 8-10 juta per bulan. 

Diagram 2.3 Rata-Rata Pendapatan per Bulan 

 

4. Jenis Instansi Tempat Bekerja 

Tracer Study yang telah dilakukan memperoleh hasil mengenai jenis instansi 

tempat alumni bekerja dengan rincian sebagai berikut: 

Tabel 2.5 Jenis Instansi Tempat Bekerja 

No Jenis Instansi Tempat Bekerja Jumlah Presentase 

1 Organisasi non-profit/Lembaga Swadaya Masyarakat 3 37.5% 

2 Intansi pemerintah 5 62.5% 

Total 8 100% 

Berdasarkan Tabel 2.5 menunjukkan bahwa sebanyak 3 alumni bekerja di 

organisasi non-profit/lembaga swadaya masyarakat dan sebanyak 5 alumni bekerja di 

instansi pemerintah. 



Diagram 2.4 Jenis Instansi Tempat Bekerja 

 

5. Posisi/Jabatan Pekerjaan 

Para alumni yang telah bekerja, rata-rata telah menempati posisi/jabatan dalam 

instansinya. Data tersebut disajikan pada tabel di bawah ini. 

Tabel 2.6 Posisi/Jabatan Pekerjaan 

No Posisi/Jabatan Pekerjaan Jumlah Presentase 

1 Dosen Tetap, Asisten Ahli 2 25.0% 

2 PNS,  Kepala Sekolah dan Penulis 1 12.5% 

3 Dosen Tetap, Lektor 4 50.0% 

4 Dosen PNS, Lektor Kepala 1 12.5% 

Total 8 100% 

Berdasarkan Tabel 2.6 menunjukkan bahwa sebanyak 2 alumni menempati 

posisi/jabatan Dosen Tetap/Asisten Ahli, sebanyak 1 alumni menempati posisi/jabatan 

PNS/Kepala Sekolah dan Penulis, sebanyak 4 alumni menempati posisi/jabatan Dosen 

Tetap/Lektor, dan sebanyak 1 alumni menempati posisi/jabatan Dosen PNS/Lektor 

Kepala. 



Diagram 2.5 Posisi/Jabatan Pekerjaan 

 

6. Relevansi Bidang Studi dengan Pekerjaan 

Tabel 2.7 Relevansi Bidang Studi dengan Pekerjaan 

No Relevansi Bidang Studi dengan Pekerjaan Jumlah Presentase 

1 Sangat Relevan 8 100% 

2 Tidak Relevan 0 0% 

Total 8 100% 

Berdasarkan Tabel 2.7 enunjukan bahwa dari 8 mahasiswa alumni Prodi S3 

Manajemen Pendidikan FIP UM periode 2019/2020 ditinjau dari aspek relevansi 

Bidang Studi dengan Pekerjaan sebanyak 8 alumni atau 100% mendapatkan 

pekerjaan sangat relevan dengan bidang studi yang telah ditempuh. 

Diagram 2.6 Relevansi Bidang Studi Dengan Pekerjaan 

 



BAB III 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan keseluruhan hasil tracer study yang dilakukan oleh Pusat Tracer 

studi FIP UM tahun 2022 dengan populasi yang menjadi pengamatan adalah lulusan 

tahun 2019/2020 Universitas Negeri Malang, maka berikut beberapa kesimpulan yang 

dapat kami sampaikan: 

1. Respond rate dari para lulusan untu kegiatan tracer study masih cukup kecil. Hal 

ini menandakan tingkat engagement atau keterikatan lulusan yang masih rendah. 

2. Proses tracer study kadang masih mendapat hambatan karena kurang informasi 

yang diterima para responden, sehingga responden ragu-ragu dalam mengisi 

kuesioner 

B. Saran 

1. Untuk bidang kemahasiwaan dan alumni  

Biro Kemahasiswaan dan Alumnilebih sering mengadakan sosialisasi yang dapat 

merangkul alumni dan menyediakan pelatihan, workshop, seminar. conference, dan 

informasi-informasi lowongan kerja baik melalui email atau sosial media.  

2. Untuk Bidang Kurikulum 

a. Memperbaiki dan memperbanyak kurikulum konsentrasi untuk mahasiswa 

sesuai bidang peminatannya serta menyeimbingkan kegiatan praktek dan teori 

baik skala nasional dan internasional. 

b. Menyusun dan menerapkan mata kuliah yang lebih up to date untuk mengikuti 

perkembangan zaman sehingga lulusan susuai dengan kebutuhan pasar kerja. 

3. Untuk Ikatan AlumniUniversitas Negeri Malang:  

a. IKA UM (Ikatan Alumni Universitas Negeri Malang) perlu melakukan kegiatan-

kegiatan yang melibatan banyak alumni sehingga menciptakan keterikatan atau 

engagement yang kuat antara alumni dan universitas. 

b. IKA UM perlu meningkatkan peran alumni dalam keterlibatanya dalam 

penyediaan link lowongan pekerjaan atau inforasi yang terkait dengan lowongan 
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pekerjaan khusnya, pengembangan karir, peningkatan portofolio lulusan Prodi S3 

Manajemen Pendidikan  FIP UM yang belum bekerja. 

 

 

 

LAMPIRAN 
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Sumber : https://fip.um.ac.id/tracer-studi-fip-um/ 

 

 


